wiren wir aufgeschmissen, Dabei ist es véllig gleichgiiltig, wo
auf der Erde sie wohnen.» Jetzt hake der Diskussionsleiter,
Professor Rustum Roy von der Pennsylvania State University,
nach: «Und wie viele Leute arbeiten derzeit fiir Sun Systems?»
Gage: «16000. Sie sind bis auf eine kleine Minderheit Ratio-
nalisierungsreserve.»

Kein Raunen geht da durch den Raum, den Anwesenden ist
der Ausblick auf bislang ungeahnte Arbeitslosenheere eine
Selbstverstidndlichkeit. Keiner der hochbezahlten Karrierema-
nager aus den Zukunftsbranchen und Zukunftslindern glaubt
noch an ausreichend neue, ordentlich bezahlte Jobs auf tech-
nologisch aufwendigen Wachstumsmirkten in den bisherigen
Wohlstandsldndern —egal, in welchem Bereich.

Die Zukunft verkiirzen die Pragmatiker im Fairmont auf ein
Zahlenpaar und einen Begriff: «20 zu 80» und «tittytain-

i —
ment».

20 Prozent der arbeitsfiahigen Bevélkerung wiirden im kom-
menden Jahrhundert ausreichen, um die Weltwirtschaft in

Schwung zu halten. «Mehr Arbeitskraft yvlrd nicht ge-

bm» meint Magnat \Washmgton SyCip. Ein Fiinftel aller

ren und die hochwertigen DEnstlelstu_ngeg zu erbringen, die
sich die Weltgesellschaft leisten kénne. Diese 20 Prozent wer-
den damit aktiv am Leben, Verdienen und Konsumieren teil-
nehmen — egal, in welchem Land. Das eine oder andere Pro-
zent, so rdumen die Diskutanten ein, mag noch hinzukommen,
etwa durch wohlhabende Erben.

Doch sonst? 80 Prozent der Arbeitswilligen ohne Job? «Si-
cher», sagt der US-Autor Jeremy Rifkin, Verfasser des Buches
«Das Ende der Arbeit», «die unteren 80 Prozent werden ge-
waltige Probleme bekommen.» Sun-Manager Gage legt noch
einmal nach und beruft sich auf seinen Firmenchef Scott
McNealy: Die Frage sei kiinftig, «to have lunch or be lunch»,
zu essen haben oder gefressen werden.

In der Folge beschiftigt sich der hochkaritige Diskussions-
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kreis zur « Zukunft der Arbeit» lediglich mit jenen, die keine
Arbeit mehr haben werden. Dazu, so die feste Uberzeugung der
Runde, werden weltweit Dutzende Millionen Menschen zih-
len, die sich bislang dem wohligen Alltag in San Franciscos Bay
Area niher fiithlen durften als dem Uberlebenskampf ohne si-
cheren Job. Im Fairmont wird eine neue Gesellschaftsordnung
skizziert: reiche Linder ohne nennenswerten Mittelstand —
und niemand widerspricht.

Vielmehr macht der Ausdruck «tittytainment» Karriere,
den der alte Haudegen Zbigniew Brzezinski ins Spiel bringt.
Der gebiirtige Pole war vier Jahre lang Nationaler Sicherheits-
berater von US-Prisident Jimmy Carter, seither beschiftigt er
sich mit geostrategischen Fragen. «Tittytainment», so Brze-
zinski, sei eine Kombination von «entertainment» und «tits»,
dem amerikanischen Slangwort fiir Busen. Brzezinski denkt
dabei weniger an Sex als an die Milch, die aus der Brust einer
stillenden Mutter strémt. Mit einer Mischung aus betiubender
Unterhaltung und ausreichender Ernihrung kénne die fru-
strierte Bevolkerung der Welt schon bei Laune gehalten wer-
den.

Niichtern diskutieren die Manager die méglichen Dosierun-
gen, tiberlegen, wie denn das wohlhabende Fiinftel den iiber-
fliissigen Rest beschiftigen konne. Soziales Engagement der
Unternehmen sei beim globalen Wettbewerbsdruck unzumut-
bar, um die Arbeitslosen miifiten sich andere kiimmern. Sinn-
stiftung und Integration erwarten sich die Diskutanten vom
weiten Feld der freiwilligen Gemeinschaftsdienste, bei der
Nachbarschaftshilfe, im Sportbetrieb oder in Vereinen aller
Art. «Diese Titigkeiten konnte man doch durch eine beschei-
deneBezahlung aufwerten und so die Selbstachtung von Millio-
nen Biirgern fordern », meint Professor Roy. Jedenfalls werden
in den Industrielindern schon bald wieder Menschen fast zum
Nulltarif die Straffen sauberhalten oder als Haushaltshilfen
kirglichen Unterschlupf finden, erwarten die Konzernlenker.
Schlieflich sei das Industriezeitalter mit seinem Massenwohl-
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